Na temelju ¢lanka 20. Statuta Doma zdravlja VaraZdinske Zupanije KLASA:025-01/24-01/8
URBROJ:2186-1-28-10-24-5 od 11.7.2024.g., na temelju ¢lanka 37. Zakona o plaéama u
drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (NN 155/2023. u daljnjem tekstu: Zakon), a u skladu sa
Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place u
javnim sluzbama (NN 22/2024. — u daljnjem tekstu: Uredba), a nakon prethodno provedenog
savjetovanja sa Radnickim vijecem Doma zdravlja Varaidinske Zupanije, Upravno vijece
Doma zdravlja VaraZdinske Zupanije na 231. sjednici odrZanoj dana 4.11.2025. godine,
donijelo je

Pravilnik o izmjeni i dopuni
PRAVILNIKA
o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Doma zdravlja VaraZdinske Zupanije

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Doma zdravlja

VaraZdinske Zupanije KLASA: 025-01/24-01/15, URBR0OJ:2186-1-28-10-24-3 od 12. prosinca 2024.
godine (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Prilog 1. ,Opis poslova radnih mjesta u Domu zdravlja
Varazdinske Zupanije“, u dijelu koji se odnosi na skupinu radnih mjesta u Sluzbi za ekonomske,
opce, pravne i kadrovske poslove, mijenjaju se nazivi radnih mjesta kako slijedi:

naziv radnog mjesta ,Savjetnik za pravne poslove” mijenja se i glasi: ,Visi savjetnik 1 za
pravne poslove”,

naziv radnog mjesta ,Referent (za poslove tajniStva)” mijenja se i glasi: ,,Visi referent —
tajnica uprave/ravnateljstva“.

Clanak 2.

U Prilogu 1. ,,Opis poslova radnih mjesta u Domu zdravlja Varazdinske Zupanije”, u dijelu
koji se odnosi na skupinu radnih mjesta u SluZbi za financije i racunovodstvene poslove, mijenja
se naziv radnog mjesta ,,Visi savjetnik 2 (za pripremu i provedbu EU projekta, plan i analizu)®,
koji od sada glasi: ,,Visi savjetnik 1 (za pripremu i provedbu EU projekta, plan i analizu)”“.

Clanak 3.

U Prilogu 1. Pravilnika SluZba za psiholoSku i logopedsku djelatnost te radnu terapiju
prosiruje se i na ranu intervenciju u djetinjstvu.

U navedenu sluZbu dodaju se sljedeca radna mjesta:

Klinicki psiholog

- obavlja poslove psihoedukacije i prevencije na podru¢ju mentalnog zdravlja (uklju€ujuci
bihevioralne i emocionalne bolesti)

- obavlja dijagnosticku procjenu sposobnosti i osobina li€nosti pacijenata,



- vrSi psiholoske tretmane

- pruZa psiholosku rehabilitaciju i primjenjuje razli¢ite psiholoske tehnike u svom radu.

- analizira i izraduje statisticka izvjes¢a

- duZan je poznavati pravilnike sa svog podruéja rada

- duZan je postivati standarde psihologijskog testiranja i ostale odredbe koje proizlaze iz
Pravilnika o psihodijagnosti¢kim sredstvima i Standarda psihologijskog testiranja

- duZan je kontinuirano se osposobljavati za primjenu suvremenih spoznaja iz podrugja
klinicke psihologije,

- priprema radionice, edukacije i predavanja,

- prati zakonske i podzakonske akte koje definiraju rad klini¢kog psihologa,

- Cuvai arhivira dokumentaciju sukladno vaZeéim propisima

- obavlja superviziju psihologa

- za svoj rad odgovoran je ravnatelju

Zdravstveni radnik prvostupnik radni terapeut u primarnoj zdravstvenoj zastiti 3

- provodi niz postupaka koji su usmjereni na poboljSanje vjestina, samostalnosti i
sudjelovanja u svakodnevnim aktivnostima te poveéanju kvalitete Zivota -

- provodi radno-terapijsku procjenu i analizu izvodenja aktivnosti dnevnog Zivota koje
obuhvacaju podrucje samozbrinjavanja, produktivnosti i aktivnosti slobodnog vremena,

- provodi radno-terapijsku procjenu i analizu senzomotorickih, kognitivnih i psihosocijalnih
sposobnosti te njihov utjecaj na izvodenje aktivnosti dnevnog Zivota,

- provodi radno-terapijsku procjenu i analizu stambenog, radnog i drustveno-kulturoloskog
okruZenja u kojem se odvijaju svakodnevne aktivnosti,

- promiCe, uspostavlja, obnavlja, odrzava i /ili modificira izvodenja aktivnosti
samozbrinjavanja (hranjenje, obladenje, osobna higijena, kupanje, funkcionalna
mobilnost, aktivnosti u kuéanstvu i zajednici, profesionalne uloge i zadaci, briga o
drugima, volonterski rad, igra, razonoda, hobiji, rekreacija i odmor),

- uspostavlja, obnavlja i odrZzava senzomotoricke, kognitivne i psihosocijalne komponente
aktivnosti upotrebom razli¢itih terapeutskih pristupa, metoda i tehnika,

- prilagodava stambeno, radno i drustveno okruZzenje sposobnostima i potrebama djece,

- provodi i organizira patronaZne posjete obiteljima i ustanovama,

- provodi savjetovanje i edukaciju pojedinca, skupina, &lanova obitelji, struénjaka,
studenata i drugih osoba,

- planira i provedi istraZivanja o utjecaju svakodnevnih aktivnosti na unapredenje zdravlja i
kvalitete Zivota s ciljem razvijanja radno terapijske prakse zasnovane na dokazima

Edukacijski rehabilitator/edukacijski rehabilitator specijalist rane intervencije provodi

probir i inicijalne procjene djece rane i predskolske dobi te odraslih $to ukljuéuje koristenje

oko 60 testova, ljestvica i skala procjene u sljedeé¢im postupcima:

- procjenu interakcije , komunikacije i jezicno govornog funkcioniranja,

- procjenu perceptivno-kognitivnih sposobnosti/vjestina,

- procjena motorickog razvoja i funkcioniranja,

- procjena grube motorike,

- procjena socio-emocionalnog razvoja i adaptivnih vjeStina procjena specifiénosti
senzorne obrade,

- procjena osobitosti Skolskog uenja,

- procjena radnih sposobnosti,

- sudjeluje i organizira rad multidisciplinarnih timova za ranu intervenciju



Ugovorni zdravstveni radnik primarne zdravstvene zadtite — specijalist/subspecijalist —

neuropedijatar

- obavlja dijagnosticke postupke i postupke lijecenja djece koja imaju neurorizicne faktore i
neurorazvojne probleme ( ADHD; autizam, mentalna retardacija,), febrilne konvulzije,
epilepsiju, glavobolje,

- procjenjuje rizik cijepljenja kod neurorizi¢ne djece i djece s neurolo3kim bolestima,

- provodi procjenu i savjetovanja za habilitacijske metode (neurorazvojna terapija- Bobath,
Voijta terapija senzori¢ke integracije, vibroterapija, alternativne metode id.).

Magistra sestrinstva /diplomirana medicinska sestra na poslovima koordinatora — rana

intervencija u djetinstvu zdravstveni — koordinator za ranu intervenciju ima klju¢nu ulogu u

pruZanju zdravstvene skrbi i podrike djeci i njihovim obiteljima ukljuéenim u postupke rane

intervencije.

Opis posla ukljucuje: , :

- razvijanje i implementaciju plana zdravstvene njege temeljenog na individualnim
potrebama djece i njihovih obitelji uklju¢enih u program rane intervencije,

- pruzanje zdravstvene njege, primjena potrebne terapije, praenje vitalnih znakova,
edukacija pacijenata o obitelji, zdravlju i bolesti te emocionalna podrska,

- izradu planova edukacije za medicinske sestre i ostale zdravstvene djelatnike uklju¢ene u
programe rane intervencije,

- suradnju sa s drugim profesionalcima u cilju osiguravanja kvalitetne i sveobuhvatne skrbi
za djecu i obitelji,

- angaZman u istraZivanjima vezanim za praksu rane intervencije te primjena novih
spoznaja u svakodnevnom radu medicinskih sestara i ostalih stru¢njaka ukljuéenih u rani
intervenciju koordinacija timova uklju¢enih program rane intervencije,

- administrativna obveza vodenje evidencija ( zdravstveni kartoni) o djeci i obitelji, izrada
potrebnih izvjestaja i sudjelovanje u ostalim administrativnim aktivnostima dispanzera

Zdravstveni radnik prvostupnik u primarnoj zdravstvenoj zastiti 3 — prvostupnik

fizioterapije

U ranoj intervenciji procjenjuje, dijagnosticira i lije¢i razliCita stanja koja utje¢u na

pokretljivost i funkcionalnost tijela $to ukljucuje:

- procjenjuje antropometrijske karakteristike

- procjenjuje pokretljivost zglobova , miSiénog tonusa, posture, sagibljivosti

- provodi fizioterapijske intervencije u svrhu ocuvanja i poboljSanja ravnoteie i
koordinacije

- provodi masazne tehnike

- provodi postupke u svrhu vetikalizacije i reedukacije hoda (uéenje sjedenja, stajanja s
pomagalima i bez njih, hodanje uz i niz stube, ucenje padanja itd..

- davanje preporuka, aplikacija i adaptacija proteza, potpornih i zadtitnih sprava,

- provodenje respiratorne fizioterapije,

- identifikacija faktora rizika za onesposobljenje djece u svakodnevnim aktivnostima,

- provodi individualne i grupne tjelesne aktivnosti



Clanak 2.

U Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Doma zdravlja
Varaidinske Zupanije, Prilog 2. ,Popis radnih mjesta i uvjeti na zaposljavanje na radna mjesta u
Domu zdravlja Varazdinske Zupanije kod skupine opéih radnih mjesta, mijenjaju se nazivi i uvjeti
za zaposljavanje na sljedeca radna mjesta:

»Savjetnik za pravne poslove 1,95 - 3 godine iskustva na odgovarajuéim poslovima” koji
izmijenjen glasi:

,»Visi savjetnik 1 za pravne poslove 2,35 - 5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima“

»Referent - administrativni tajnik — 1,43 - srednja struéna sprema ekonomskog ili
upravnog smjera“ koji izmijenjen glasi:
»Visi referent - tajnica uprave/ravnateljstva — 1,70 - Visa stru¢na sprema ekonomskog

ili upravnog smjera”.

»ViSi savjetnik 2 (za pripremu i provedbu EU projekta, plan i analizu)- 2,10 — 4 godine
iskustva“ koji izmijenjen glasi:
»Visi savjetnik 1 (za pripremu i provedbu EU projekta, plan i analizu) - 2,35 - 5 godina
iskustva“.

Clanak 3.
U Prilogu 2. Pravilnika, kod skupine ,Ostala posebna radna mjesta”, u tocki 25., mijenja se
broj izvriitelja na radnom mjestu ,specijalist medicine rada i sporta“ te se umjesto
dosadasnjeg broja odreduje: 2 izvrsitelja.

U tocki 25. dodaje se radno mjesto ,Ugovoreni zdravstveni radnik primarne zdravstvene
zasStite specijalist - neuropedijatar” - 1 izvrsitelj za provodenje rane intervencije u
djetinjstvu.

U tocki 25. povecdava se broj izvrsitelja Ugovorni zdravstveni radnik primarne zdravstvene
zastite specijalist palijativne skrbi s 1 na 2 izvrsitelja .

U tocki 27. dodaje se radno mjesto ,Magistra sestrinstva/diplomirana medicinska sestra na
poslovima koordinatora rane intervencije u djetinjstvu” — 1 izvrsitelj.

U tocki 29. povecava se broj izvrsitelja Medicinska sestra/tehnicar prvostupnik
/zdravstveni radnik prvostupnik u primarnoj zdravstvenoj zastiti 1 — mobilni palijativni tim
s 1 na 2 izvrsitelja.

U toéki 31. dodaje se radno mjesto "Medicinska sestra/tehni¢ar prvostupnik /Zdravstveni
radnik prvostupnik u primarnoj zdravstvenoj zastiti 3 za ranu intervenciju" broj izvrsitelja —
1 izvrsitelj — 1,82 - Sveucilisni/struéni prijediplomski studij fizioterapije.



Clanak 4.
U prilogu 2. Pravilnika kod skupine radnih mjesta ostalih radnika koji sudjeluju u procesu
dijagnostike i lijeCenja dodaju se sljedeéa radna mjesta:
Tocka 35. Klinicki psiholog - 2,51- Sveucilisni prijediplomski i diplomski studij ili sveudilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studij psihologije — 1 izvrsitelj

Tocka 36. potreban broj izvrsitelja psihologa povedavase sa6 na7.

Tocka 38. dodaje se radno mjesto ,Edukacijski rehabilitator” - 2,38 - Preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij edukacijske rehabilitacije ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij edukacijske rehabilitacije — 1 izvrsitelj

Clanak 5.
Ostale odredbe Pravilnika ostaju neizmijenjene.

Clanak 6.
Sastavni dio ovog Pravilnika su izmjene Priloga 1. i Priloga 2.

Clanak 7.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma
zdravlja Varazdinske Zupanije, Kolodvorska 20, Varazdin.

Ovaj Pravilnik objaviti ¢e se i na internetskoj stranici Doma zdravlja www.dzvz.hr

KLASA: 025-01/25-01/19
URBROJ: 2186-1-28-10-25-16
Varazdin, 04.11.2025.
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Doma zdravija VaraZdinske Zupanije, Kolodvorska
20, Varaidindana __ (04 19095  godine.
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